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LEGENDA:
Disciplinele/modulele sunt codificate conform sistemului unic al universititii. Codul
disciplinei include categoria formativa, gradul de obligativitate si eligibilitate, numarul de ordine.
Numerotarea disciplinelor este realizata pentru fiecare categorie separat.

Notarea Categoria formativa/Gradul de obligativitate si eligibilitate
F Unitati de curs fundamentale
S Disciplina de specialitate
SP Stagii de practica
EF Evaluarea finala
@) Unitati de curs obligatorii
Web Spatiu digital compus din pagini si resurse interconectate, accesibil prin
intermediul navigatoarelor
Business Activitatea organizata de a oferi produse sau servicii in schimbul profitului
1. CALENDARUL UNIVERSITAR
A(';u' Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
e ticd Kanukybr
studii | Semestrul 1 | Semestrul 2 | Semestrul 1 | Semestrul 2 prac Iarna Primivari Vari
Octombrie- |Februarie-mai lanuarie- iunie Dieacr(]alr};k:irée- iunie - august
ianuarie (15 februarie oA (11
| SRV B .« ~ . | (2 saptamani) (2 LT
(15 saptamani)| saptamani) | (2 saptdmani) saptimani) saptamani)
P Vacanta pentru
Noiembrie- sarbatorile de
- Pasti (conform
Februari : decembrie D bri lendarului
Septembrie- | ePruarie-mai _ _ (6 saptamani) | Decembrie- | calendarului
I noiembrie (12 lanuarie lunie ianuarie | crestin ortodox)
(9 saptamani) saptamani) | (2 sdptamani) | (1 siptdmana) lanuarie- ot éﬁlﬁni)
februarie P
(3 saptamani)
11

Total

24 saptamani

27 saptamani

4 saptamani

3 saptamani

9 saptamani

4 saptamani

2 saptamani

saptamani




2. PLAN DE iNVATAMANT PE ANI DE STUDII

Numarul de ore pe
Total ore tipuri de activititi | , | @
. cixges gl % § <|£
Cod Denumirea unitatii de curs _ % | 2 ‘_3“ ) § )§ 3 % g % 3 8
S L3513 |E|E|8 |28 2
T |G°|RE & | R85 2
ANUL |, SEMESTRUL 1
F.0.001 Transformarea bazata pe tehnologii a 120 | 40 80 20 20 E
T afacerilor
F.0.002 | Analiza exploratorie a datelor 120 | 40 | 80 20 20 E 4
F.0.003 | Fundamente ale tehnologiei informatiei 300 | 80 | 220 | 40 40 E 10
F.0.004 | Managementul proiectelor 120 | 40 | 80 20 20 E 4
S.0.001 | Managementul datelor 240 | 60 | 180 60 PA 8
Total semestrul 1 | 900 | 260 | 640 | 100 100 | 60 | ;= | 30
ANUL |, SEMESTRUL 2
S.0.002 | Fundamente in retele de calculatoare 240 | 80 160 | 40 40 8
Elaborarea termenilor de referintd pentru
S.0.003 sisteme informatice 180 | 50 | 130 | 20 30 E 6
S.0.004 Instrumente si tehnologii de dezvoltare a 120 | 40 80 | 20 20 E 4
solutiilor Web
S.0.005 Analiza statisticd inferentiala in 120 | 40 80 | 20 20 E 4
economie si afaceri
S.0.006 | Modelarea proceselor de business 240 | 60 | 180 60 | PA
Total semestrul 2 | 900 | 270 | 630 | 100 110 | 60 | ;0 | 30
Total anul | |1800| 530 | 1270 | 200 210 | 120 | 55 | 60
ANUL Il, SEMESTRUL 3
F.0.005 | Business digital 120 | 40 80 | 20 20 E 4
F.0.006 | Fundamente ale securitatii cibernetice 120 | 40 80 | 20 20 E 4
S.0.007 | Sisteme de gestiune a intreprinderii 120 | 40 80 | 20 20 E 4
S.0.008 | Marketing si promovare online 180 | 50 | 130 50 PA 6
SP.0.001| Practica de profesionalizare 360 | 260" | 100 E 12
170+ 4E,
Total semestrul 3 | 900 260" 470 | 60 60 50 1PA 30
ANUL Il, SEMESTRUL 4
SP.0.002| Practica de cercetare 180 | 130" | 50 E 6
EF.0.001| Elaborarea si sustinerea tezei de master 720 20 | 700 20 E 24
Total semestrul 3 | 900 | 27, | 750 20 | 28 | 30
190+ 6E,
Total anul 11 |1800 390* 1220| 60 60 70 1PA 60
720+ 14E,
Total program |3600 390* 2490 260 270 | 190 3PA 120
Nota: *Ore de contact in cadrul stagiilor de practica
3. STAGII DE PRACTICA
. oo . . Durata . o e Numar
Tipul stagiului de practica An Sem. (sipt/ ore) Perioada desfasurarii credite ECTS
SP.0.001 | Practica de profesionalizare ] 3 6/360 noiembrie-ianuarie 12
SP.0.002 | Practica de cercetare I 4 3/180 ianuarie-februarie 6
Total 9/540 18
4. FORMA DE EVALUARE FINALA A STUDIILOR
Forma de evaluare Termene de .
Nr.crt finala a studiilor organizare Nr. credite ECTS
1 Teza de master mai - iunie 24 (inclusiv 2 ECTS pentru sustinerea proiectului)
Total 24




5. MINIMUM-UL CURRICULAR INITIAL, PENTRU ABSOLVENTII PROGRAMELOR DE STUDII
SUPERIOARE DE LICENTA DIN ALTE DOMENII

Total ore Numaérul de ore pe tipuri de
activitati © o & .
Denumirea unitatii de cTc | g
’ = S © L =
ot ours - |85 |23 |, |8 |z8/38|% £ 2 S
§ 5L 22 |3 |E |5E %5 Eec|®
© £ » | Nel 385
1 Matematica economica 180 90 90 45 45 E 6
2 Management general 120 60 60 30 30 E 4
3 Marketing 120 60 60 30 30 E 4
4 | Statistica 180 90 90 45 15 30 E 6
5 | Micro si Macroeconomie 180 90 90 45 45 E 6
6 | Economia intreprinderii 120 60 60 30 30 E 4
Total 900 450 450 225 120 105 6E 30
6. CORELAREA CU PREVEDERILE PLANULUI CADRU
Nr. Functia in formarea profesionali Ponderea Numar de credite ECTS
crt. ’ recomandati, % Plan-cadru Plan de invitimant
1 Unitati de curs fundamentale (F) 20-25 24-30 30
2 Unitati de curs/module de specialitate (S) 35-40 42-48 48
3 Stagii de practica (SP) 10-15 12-18 18
4 Evaluarea finala: tezd de master 20 24 24




7. MATRICEA DE CORELARE A COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR iINVATARII, DOBANDITE iN CADRUL PROGRAMULUI DE STUDII

TEHNOLOGIA INFORMATIEI PENTRU AFACERI

Competente generale

Competente profesionale

- E CG1 CG2 | CG3 |  cG4 cp9 | cpwo | cPil |  CP12
Denumirea disciplinei S8 w Rezultate ale invitirii conform nivelului CNC
= 1 2 3 4 5 6 7 8 25 | 26 27 28 29 30 31 32

Transformarea bazata pe tehnologii a
afacerilor F.0.001 025 | 025 | 05 05 0.5 05|05| 05| 05
Analiza exploratorie a datelor F.0.002 4 0.25 | 0.25 | 0.25 015 01 1 1 1
Fundamente ale tehnologiel F0003 | 10 | 1 1| 1 1 1|1 15 | 1.25 1.25
informatiei
Managementul proiectelor F.0.004 4 0.2 02 | 0.2 0.2 02 | 02 ] 02 ] 0.2 06 | 0.8 1
Managementul datelor S.0.001 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Fundamente in retele de calculatoare S.0.002 8 0.5 0.5 0.5 0.5 1 1 1.5 1.5 1
Elaborar_ea terrr_lemlor d_e referinta S.0.003 6 05 05 1 1 1 1 1
pentru sisteme informatice
Instrumente si tehnologii de dezvoltare | ¢ 5 304 | 4 | 25 0.25 0.25 0.25 05|05 05 0.5 1
a solutiilor Web
Analiza statistica inferentiald in S.0.005 | 4 0.25 0.25 0.25 [ 0.25 | 1 1] 1
ceconomie Si afaceri
Modelarea proceselor de business S.0.006 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Business digital F.0.005 4 0.2 02 ] 0.2 0.2 02 | 0.2 0.8 1 1
Fundamente ale securitatii cibernetice F.0.006 4 0.2 0.2 02 | 02 | 0.2 0.5 1 0.5 1
Sisteme de gestiune a intreprinderii S.0.007 4 0.2 02 | 0.2 0.2 0.2 1 0.5 0.5 1
Marketing si promovare online S.0.008 6 05 [0.25]0.25 05 | 05 1 1 1 1
Practica de profesionalizare SP.0.001 | 12 05 | 05 | 05 0.5 05 | 05 ] 05 | 05 1 1 1 1 1 1 1 1
Practica de cercetare SP.0.002 6 025 | 025]025| 025 | 025 |025| 03 | 06 |0O6|06|[06 | O6 [03]03] 03 |03
?gg‘;ma si sustinerea tezei de EFO001 | 24 | 1 | 1 | 1 | 1 1 |12l r 222 2 2|2 2|2

Total | 120 | 5.35 | 2.85 | 8.05| 6.20 | 8.30 | 2.65 | 9.25 | 755 |86 |46 | 125 | 765 | 88 | 6.8 | 12,55 | 8.3




LISTA COMPETENTELOR SI A REZULTATELOR INVATARII AFERENTE PROGRAMULUI DE STUDII

Competente generale/profesionale

Rezultate ale invatarii conform nivelului CNC
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 1. Lansarea afacerilor bazate pe
dezvoltarea produselor program si a
aplicatiilor

1. identifica oportunitati de afaceri In domeniul proiectarii si administrarii sistemelor informationale, analizand
resursele disponibile si tendintele tehnologice;
2. elabora un plan de afaceri iIn domeniul sistemelor informationale;

CG 2. Managementul proceselor si
resurselor 1n sistemele informationale

3. gestiona procesele de proiectare, dezvoltare si administrare a sistemelor informationale, asigurand calitatea si
securitatea acestora;

4. dezvolta relatii constructive si strategii de colaborare cu beneficiarii implicati in gestionarea si administrarea
sistemelor informatice;

CG 3. Utilizarea tehnologiilor
emergente in dezvoltarea si
administrarea sistemelor
informationale

5. identifica solutii software potrivite pentru dezvoltarea si optimizarea sistemelor informationale, analizand
tendintele de dezvoltare a tehnologiilor emergente;

6. implementa solutii si strategii originale de integrare a tehnologiilor avansate pentru imbunatétirea performantei
sistemelor informationale;

CG 4. Realizarea activitatii de
cercetare Tn domeniul sistemelor
informationale

7. defini probleme de cercetare specifice proiectarii si administrarii sistemelor informationale, avand o abordare
critica si creativa;
8. aplica metode si tehnici de cercetare pentru analizarea, proiectarea si Tmbunatdtirea solutiilor propuse;

CP9. Cercetarea proceselor de
afaceri utilizand sisteme si tehnologii
informatice

25. aplica metode de optimizare a proceselor informatice utilizate in mediul de afacert;
26. realiza studii comparative a solutiilor informatice pentru afaceri si dezvolta strategii de digitalizare;

CP10. Digitalizarea proceselor de
afaceri

27. implementa solutii digitale de automatizare si optimizare a proceselor organizationale;
28. integra tehnologii Cloud si sisteme ERP pentru imbunatatirea eficientei operationale in companii;

CP11. Analiza datelor pentru
interpretare si luare a deciziilor

29. analiza date de afaceri utilizand tehnici de Business Intelligence;
30. aplica modele predictive si algoritmi de inteligenta artificiald la luarea deciziilor 1n afaceri;

CP12. Modelarea proceselor
utilizand sisteme si tehnologii de
gestiune a afacerii

31. implementa modele de procese utilizand sisteme informatice la managementul resurselor organizationale;
32. optimiza procesele de lucru in cadrul companiilor, utilizand tehnologii de gestiune a afacerilor.

Competente transversale

CT 1. Gestionarea timpului si autodisciplind

CT 2. Luarea deciziilor si leadership

CT 3. Demonstrarea integritatii, eticii si transparentei

CT 4. Manifestarea flexibilitatii, adaptabilitatii si rezilientei
CT 5. Empatizarea si inteligenta emotionala

CT 6. Comunicarea eficienta, lucru in echipa si colaborarea
CT 7. Orientarea spre invatare

CT 8. Gestionarea informatiilor si TIC
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